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INFORMACIÓN GENERAL DEL CANDIDATO  

 

INFORMACIÓN:                                                           

(Normativa Vigente)  

                                                                      
 

 

 

 
NOMBRE COMPLETO: 

JAN CARLO BONILLA MONTERO 

Marca    N° CÉDULA: 
x            603370167 

CARGO QUE DESEMPEÑA: 

 

   (X)        Miembro del CETAC 

   ()       Director General 
   ()        Subdirector General 
   ()        Inspector General OFGI 

 

ATESTADOS ACADÉMICOS: 

LICENCIATURA EN DERECHO – ESCUELA LIBRE DE DERECHO 

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GEOPOLÍTICA Y PROBLEMAS DE LA REGIÓN – 

UNVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA)  

TÍTULO DE ABOGADO – COLEGIO DE ABOGDOS Y ABOGADAS DE COSTA RICA 

 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIAL LABORAL: 
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ASESOR LEGAL 

Unión Costarricense de Cámaras y Asociaciones del Sector Empresarial 

Privado (UCCAEP) 

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA- CAJA COSTARRICENSE 

DEL SEGURO SOCIAL 

MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO 

JEFE ADMINISTRATIVO Y ASESOR JURÍDICO 

Puntarenas Fútbol Club Sociedad Anónima Deportiva 

ASESOR JURÍDICO CORPORATIVO. Empresas: RAF Camaronal S.A, Constructora 

Puntarenense SA, 

Servicentro La China SA, PROMAINSA, Pacific Enterprise RL. 

 

 

 

 

 


