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CARTA DE POLITICA #42
Reclutamiento, Selecciéon y Promocién del personal Técnico Aeronautico de la
Direccion General de Aviacion Civil.

ARCHIVO N° DGAC/CP-42 Rev.Org Fecha: 18 diciembre 2018

OBJETIVO:

Establecer politicas transparentes en materia de reclutamiento, seleccién y promocion del
personal técnico aeronautico de la Direccion General de Aviacién Civil, que permitan a la
institucidon cumplir su rol en el campo aeronautico nacional en lo que a supervision,
regulacién, normativa y prestacion de servicios se refiere.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

- Ley No. 5150 y sus Reformas, Ley General de Aviacion Civil.
- Constitucién Politica de Costa Rica

- Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento.

- Reglamento Auténomo de Servicios del M.O.P.T.

- Manual de Instruccién ATC (MDI)

- Circulares, Resoluciones relacionadas con el tema

GENERALIDADES:

La Ley No. 5150 Ley General de Aviacion Civil de Costa Rica y sus reformas, establece
en su articulo 20, lo siguiente:

“l a Direccion General de Aviacion Civil estara dotada del personal técnico-
administrativo que sea necesario para su buen funcionamiento, a juicio del Consejo
Técnico de Aviacién Civil.

Este personal sera nombrado por su experiencia y conocimientos en Aviacién Civil
y en las dreas afines a la competencia de este 6rgano y la idoneidad para el cargo,
conforme el Estatuto de Servicio Civil...”.
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El articulo 192 de la Constitucion Politica de Costa Rica, indica: “Con las excepciones
que esta constitucion y el estatuto de servicio civil determinen, los servidores
publicos seran nombrados a base de idoneidad comprobada...”.

El articulo 20 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, sefiala en lo que interesa: “Los
ascensos de una clase a la inmediata superior en la misma y otra serie, los podran hacer
los jefes, segun las vias de carrera administrativa ...”.

El articulo 16, 17 y 18 del Reglamento Auténomo de Servicios regula lo referente a
Nombramientos, Ascensos y Concursos.

Principios: Basados en lo anterior, se establecen las siguientes politicas en materia de
reclutamiento, seleccion y promocion para personal Técnico Aeronautico.

a)

Promover todas las acciones necesarias que permitan fomentar la Carrera
Administrativa tomando en cuenta aspectos como el cumplimiento de requisitos
técnicos-legales, la eficiencia de los funcionarios evidenciada en las calificaciones
periddicas de sus servicios, la antigledad, y cualquier otro factor de interés
institucional.

Promover y desarrollar con transparencia Concursos Internos, Externos y
Regionales que permitan contar con el personal mas idéneo.

Respetar la igualdad de oportunidades y promover la no discriminacién por razéon
de raza, color, edad, sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad,
religién o cualquier otra condicidén personal, fisica o social.

Asegurar que la seleccion se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de
mérito, idoneidad y capacidad, garantizando que todos los candidatos reciben el
mismo trato durante todo el proceso teniendo presente la utilizaciébn de
herramientas técnicas, objetivas y transparentes.

Garantizar a todos los candidatos participantes en los Concursos la absoluta
confidencialidad de acuerdo con las normas de proteccién de datos personales.
Velar porque los procesos de seleccién y contratacién sean objetivos e imparciales
y no condicionen la contratacién de familiares.

Asegurar un proceso de induccién adecuado para el personal de nuevo ingreso,
tanto en los aspectos generales de la empresa, sus politicas y responsabilidades.
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Estas politicas deben ser revisadas y si es del caso modificadas a través de la Unidad de
Gestion Institucional de Recursos Humanos cuando determinada situaciéon amerite o bien
en tanto prive una necesidad institucional.

CAP. GUILLERMO HOPPE PACHECO 4.CCION GENERAL DE
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