
AÑO: 2018

DEPEDENCIA SUMA DIAS DE VACACIONES

Total general 9 436,5

AIS 265,0

Almacenamiento y Distribución 138,5

Análisis Y Clasifiación de Puestos 111,5

Archivo Central 97,0

Asesoría Financiera 49,5

Asesoría Jurídica 22,0

Asesoría Juridica/Oficinas Centrales 336,0

Auditoria/ Oficinales Centrales 264,5

Capacitación 103,0

CETAC/Oficinas Centrales 114,0

Contabilidad 144,5

Contraloría Servicios/Oficinas Centrales 19,0

Departamento Aeropuertos/A.D.O.Q. 335,5

Departamento Aeropuertos/A.I.L. 148,0

Departamento Aeropuertos/A.I.T.B. 303,0

Departamento Aeropuertos 36,0

Departamento de Seguridad Operacional 28,0

Departamento de Servicios de Navegación 

Aérea 2 237,5

Dirección General 8,0

Gestión Documental y Remuneraciones 195,0

Gestión de Empleo 110,5

FIC A.I.J.S. 26,0

Informática/Oficinas Centrales 142,5

CUADRO N° 1

COSTA RICA: DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL 

UNIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

VACACIONES DISFRUTADAS DEL PERSONAL SEGÚN 



Infraestructura/Oficinas Centrales 206,5

Inspección de operaciones 98,5

Inspector de Obras 59,0

Mantenimiento/Oficinas Centrales 317,0

Organo Fiscalizador 86,5

Planificación Aeroportuaria 120,0

Planificación/Oficinas Centrales 460,5

Presupuesto 79,0

Proceso Biblioteca Oficinas Centrales 16,0

Proceso Servicios Generales 357,5

Programación y Control 86,5

Reglamentación y Avalúos 51,0

SAGET-Control Interno/Oficinas Centrales 28,5

Subdirección General 130,5

Tesorería 126,5

Unidad de  Aerodromos Locales 60,0

Unidad de Accidentes e Incidentes 80,5

Unidad de Aeronavegabilidad/Oficinas 

Centrales 221,5

Unidad de AVSEFAL/Oficinas Centrales 206,5

Unidad de Gestión Inst. de Recursos 

Humanos 132,0

Unidad de Licencias/Oficinas Centrales 54,0

Unidad de Proveeduría Institucional 146,0

Unidad de Recursos Financieros/Oficinas 

Centrales 85,0

Unidad de Supervisión de Navegación 

Aérea 116,5

Unidad de Transporte Áereo 185,5

Unidad Operaciones Aeronáuticas/Oficinas 

Centrales 620,0

Unidad Supervisión de Aeródromos 71,0

FUENTE:  Reportes del Sistema Integrado de Recursos Humanos.



·         Según los datos analizados lo más 

común es que los funcionarios soliciten 8 

días de vacaciones; aunque hay registros de 

vacaciones que salen de este rango.  

·         Además el promedio de días 

disfrutados es de 21 por funcionario. Sin 

embargo la desviación estándar es de 12 

días con una variabilidad importante entre 

·         De los 395 funcionarios que 

disfrutaron vacaciones en el año 2018, un 

total de 318 disfrutaron de al menos una 

vez de vacaciones colectivas.

AÑO: 2018

FEMENINO MASCULINO

TOTAL 241 2,553913 153 88

Enfermedad C.C.S.S 231 2,4 146 85

Fase terminal 2 0,0 2

Maternidad 1 0,0 1

Riesgos Trabajo 2 0,0 2

S.O.A. 5 0,1 4 1

FUENTE:  Reportes del Sistema Integrado de Recursos Humanos.

CUADRO N° 2

CUADRO N° 1

COSTA RICA: DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL 

UNIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

COSTA RICA: DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL 

UNIDAD DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

INCAPACIDADES DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

TIPO TOTAL %
SEXO



DEPENDENCIA TOTAL
Enfermeda

d C.C.S.S
Fase terminal Maternidad

Riesgos 

Trabajo
S.O.A.

TOTAL 241 231 2 1 2 5

AIS 13 13

Almacenamiento y Distribución 6 6

Análisis y Clasificación de Puestos 10 10

Archivo Central 3 3

Asesoría Jurídica/Oficinas Centrales 22 21 1

Auditoria/ Oficinales Centrales 15 15

CETAC/Oficinas Centrales 7 7

Contabilidad 2 2

Contraloría Servicios/Oficinas Centrales 1 1

Departamento Aeropuertos/A.D.O.Q. 4 4

Departamento Aeropuertos/A.I.T.B. 17 15 2

Departamento Aeropuertos Oficinas 

Centrales 1 1

Departamento de Seguridad Operacional 1 1

Departamento de Servicios de Navegación 

Aérea 16 16

GestiónDocumental y Remuneraciones 6 6

Gestión de Empleo 4 3 1

Informática/Oficinas Centrales 1 1

Infraestructura/Oficinas Centrales 4 4

Mantenimiento/Oficinas Centrales 15 15

Organo Fiscalizador 1 1

Planificación Aeroportuaria 1 1

Planificación/Oficinas Centrales 21 21

Presupuesto 6 4 2

Proceso Servicios Generales 8 7 1

Programación y Control 3 3

Reglamentación y Avalúos 4 4

Tesorería 4 4

INCAPACIDADES DEL PERSONAL POR TIPO, SEGÚN DEPENDENCIA



Unidad de  Aerodromos Locales 2 2

Unidad de AVSEFAL 3 3

Unidad de Gestión Inst. de Recursos 

Humanos 2 2

Unidad de Proveeduría Institucional 3 2 1

Unidad de Recursos Financieros/Oficinas 

Centrales 1 1

Unidad de Transporte Áereo 6 6

Unidad Operaciones Aeronáuticas/Oficinas 

Centrales 11 11

Unidad Supervisión de Aeródromos 17 15 2

FUENTE:  Reportes del Sistema Integrado de Recursos Humanos.


